~__ STATUTO DELI’ASSOCIAZIONE “VERSO I’ALTO”

_ART. 1- COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

| 1.

2017,n.117 recante il Codice del Terzo Settore (Pora in avanti Codice, o CTS), PAssodazione denominata

| “Verso PAlto”, di seguito indicata come “Assodazione .

2 La denominazione delPAssodiazione sara automaticamente integrata con la loazione “Assodia-

zione di promozione sodiale” (in sigla “APS”) solo successivamente e per effetto delFiscrizione dell Asso-

cazione stessa al Registro Unico Nazionale del Tetzo Settore (RUNTS). Come consesuenza della pre-

detta iscrizione Assodiazione assumera antomaticamente la denominazione “Verso PAlto Assodiazione

di promorzione sodiale”, in sigla denominata “Verso PAlto APS ”,

3. Lanuova denominazione non comporta modifica statutatia e verta comunicata dal Consiglio Di- S
rettivo a tutti gli Uffici interessati DU - o
|
,r :
| 4. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Torino, alPindiizzo comunicato dal Consiglio Diret. | oL

ministrative e sezioni locali. 11 trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene

tvo agli Uffid competentl. Essa potra istituire, con delibera del Consiglio Direttivo, sedi secondarie, am- m -

i i3 é\
' 'fgfﬁ&no dello stesso Comune, e deve essete comunque comunicato entro 30 (trenta) iorni dal verificarsi

RN

nto agli Enti gestor di Pubblici Registri, presso i quali Porganizzazione & iscritta.

. ;5"?’7J La durata dellAssodazione non ¢ predeterminata ed essa potr essere sciolta con Delibera dellAs-
L~

s

-~

a

semblea straordinaria con la maggioranza prevista allart. 13.

ART. 2-SCOPI E FINALITA

1

| o L“-

1. I’Associazione ¢ apartitica, di ispirazione cristiana, a struttura democratica, senza scopo di lucro ed

ha finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale; essa opeta anche mediante forme di collaborazione con |

lo Stato, le Regoni, le Province autonome, i Comuni e ghi altr Fntilocali.




2. I'Assodiazione petsegue le seguenti finalita:

- promozione sociale e promozione dello sviluppo culturale e avile di giovani e adulti nell'ottica di una

formazione perlo sviluppo umano integrale;

- realizzazione diintziative culturali nel settore dello spettacolo e delle arti;

- orpanizzazione e gestione di attivita culturali, attistiche o ricreative di intetesse sociale, ivi incluse atti-

vita teatrali ed editoriali, anche al fine della promozione e diffusione della cultura e della pratica del volon-

tariato, delle attivita di interesse generale nonché delle attivita culfurali di interesse sodale con finalita educa-

| tiva, nonché alla realizzazione di intziative culturali nel settore dello spettacolo e delle art;

- erogazione e promozione di attivita educative, diistruzione scolastica e extra-scolastica e formazione

professionale, anche mediante attivita ludico-didattiche, e in collaborazione con altti Enti e istituti scolastici;

- tutel e valorizzazione del patrimonio relioioso, storico e culturale italiano ed europeo;

- sensibilizzazione ed educazione al rispetto della leoalita;

- promozione e sostegno del ruolo della famiglia riguardo Ja salute, Ia cura ed 1l benessere dei figli;

- promozione di eventi legati alla cultura e all'arte con finalita educativa;

- omanizzazone, promozione e incentivazione di attivita e manifestazioni culturali, con particolare 1i-

ouardo aoli aspetti ludico-ricreativi;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sodiale, culturale o religioso;

- orpanizzazione di eventl, Jaboratori fiere e mercati, conferenze, wotkshop, corsi di formazione, de-

oustazioni, concorsi, incontti con la stampa;

- promozione, diffusione e adesione a qualsivoglia iniziativa finalizzata alla conoscenza degli insegna-

ment della dottrina sociale e del magistero della Chiesa Cattolica;

| - condivisione di proposte e coinvolgimento di Enti pubblid e privati al fine di promuovere, diffon-

dete e realizzare le suddette attivita.

3. 1’Assodazione persegue le proprie finalita mediante lo svolgimento, in favore dei propri assodiati, dl

2

loro familiari o di terzi di una o piti attivita di interesse generale di cut allart. 3 del presente Satuto. |




ART. 3- ATTIVITA

1.

Per il perseouimento delle finalita di cui allart. 2 ¢ al fine di sostenere Pautonoma iniziativa della col- |

lettivita che concotte a perseguire il bene comune, PAssodazione si propone, ai sensi dell’art. 5 del Codice,

di svolgere in via esdusiva o prinapale, ed in conformita alle norme particolari che ne disciplinano Feserd-

710, una o it attivita di interesse generale di cui al ditato CTS:

c)prestazioﬂjsodo—sarﬁmﬁedimialdecrehodelPr&eidmteddConsigﬁodeinﬁzﬁsﬁiMfebbmioZOOl,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legpe 28 marzo 2003, n. 53, e successive

modtﬁxaammnoncheleamnmaﬁumkdmteremesocmkcmﬁmhtﬁeducam

t)intervmlidimte]aevaloﬁzzazkmedelpanimcmiocdhm]eedclpaesa%@,aismsideldecretolegjsla&m

22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificaziont;

_ 1) organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-

[
11:%\& editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di inte- |

> /| resse generale di cui al presente articolo;

__K) orpanizzazione e gestione di attivita taristiche di interesse sodale, culturale o religioso;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scola- |

stico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa:

) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legoe 19 agosto 2016, -

o di attivita di interesse genetale a norma del presente articolo;

1. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate |

V) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata; |

W)pmmozioneemteladeidiﬁniumani,dvﬂisodaﬁep«aﬁtid,nondlédeicﬁritﬁdﬁicozmmtoaiedcgﬁ'{

| utent delle attivita di intetesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportuniti e delle |

| intzative di aiutomd;m,kmhmelebmdneddtmmidigﬂa]farﬁm]q??deﬂaleggeSmZOOO,n 53,

ei gruppi di acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma 266, della lepge 24 dicembre 2007, n. 244.




2. Nello spedifico, a titolo esemplificativo e non esaustivo, PAssodiazione intende svolgere le seguenti

attivith specifiche:

- aﬂ&ﬁesp&&mﬁt&taﬁp&a@hebmnﬂrﬁeorgmﬁzammxegm&f&%mﬂqﬁem

teatrali, dal vivo e online;

- programmare, produrre e gestire attivita culturali, quali corsi didattico-laboratoriali per bambini e

adulti nelle discipline artistiche, teatrali, storiche, archeologiche e museali, lethare animate e animazione fi-

- organizzare servizio di doposcuola e di post-scuola, anche relativamente alla promozione e alla rea-

e di s s

S

- otpanizzare visite guidate presso aree archeologiche, monumenti artistici, percorsi otpanizzati, gite ed

escursiont culturali; L

- organizzare banchi e mercatini per taccolta fondi necessari al sostentamento del’Associazione;

- curare iniziative editoriali, produzioni scientifiche, redazione di articoli, sagpt, libi, audiolibs e petio- |

dici che favoniscano la diffusione della cultura posta alla base delle finalita dell’Associazione, anche a livello

multimediale nei supporti informati e virtuali quali e-book, podcast, mp3, siti web, social network, bloge

My

supporti audiovisivi, nellintento di realizzare opere e strumenti di divuleazione con la finalit di garantire

un’informazione e un aggiomarmento degli assodiati e dei soggettt terzi della propria attivita e delle intzative

otpanizzate; ) - A

- erogare formazione scolastica e extra-scolastica, anche finalizzata alla prevenzione della dispersione

| scolastica, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverti educativa;

- promuovere e otpanizzare manifestazioni culurali, convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proie-

zioni su temi legati alle culture in generale;

=

- orpanizzare eventi per incentivare Ia conoscenza delle tradizioni culturali e delle diverse culture;

- ofpanizzare taccolta di fondi da destinare a progetti umanitari,

- orpanizzare attivita in collaborazione con soggetti privati, imprenditoriali, pubblici e associativi;




_. - realizzaree diffondere tiviste, opuscoli, prontuari, vademecum e comunque opni pubblicazione con-

| nessa allattivita dellassodazione:

= ideare e implementare la realizzazione di progetti finalizzafi alleducazione ambientale e alimentare;

- promuovere lorganizzazione di viagei e scambi cultutali con altre associazioni, anche all’estero;

- pmporreeotganizzaneaidxdjﬁeducaﬁveefoﬂmﬁveperiasalvagmrdiadeﬂatﬁaiivaxitﬁepuh

. &ﬂimbmdd]ammmddkﬁmﬁo,md:eaﬂvmm&t@ﬁesodaﬁedﬁdaﬁ&qnmdﬁﬁﬁaﬁ@d

aocoglimzaeso@nmodibmnbﬁﬁhetﬁpmscolareesm]amedipmonchcﬁﬁkolﬁsoc&ﬂaﬁsicae

psichica;

- curarelorpanizzazione e la partecipazione ad eventi lituroidi, anche pubblic, inclusa, a titolo esempli- ¢ A @

| ficativo, Porganizzazione e la partedipazione a pellesrinapoi e processiont;

- orpanizzare attivita di solidarieta e di formazione tivolte ai propr assodiati eaterzi

| 3. Teattivita istituzionali delPAssodiazione sopra elencate saranno svolte usufruendo e gestendo strut-

ture e spazi sia pubblici che privati, a seconda delle necessita e disponibilith. ) DJ

N
4 “Assodazione, inoltre, puo esercitare attivita diverse, strumentali e secondatie rispetto alle attivita di

BL

intﬁessegmmle,aismsieneiﬁm_iiiprwislidall’axt6dchDdice.LaloroiudiViduazionepoiﬁ1msm WUJ

| operata su proposta del Consiglio Ditettivo e approvata nell Assemblea dei Soci. Nel caso PAssociazione O-Eq

eserciti attivita diverse, il Consigtio Direttivo dove attestare il camttere secondario e strumentale delle stesse |

R

net document di bilancio ai sensi dellart. 13, comma 6, del CTS.

il
o
\\

S
52

A

N

%5\ Leattivith i cui ai precedenti commi sono svlte dall Associazione in favote del propri associat, di

PR

/4 16 familiari o di texzi avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato dei propti associati.

=
P

'

8

h ]
;;/6. L’Assodazione puo eserditare, a norma delPart. 7 del CTS, anche attivit di raccolta fondi, attraverso

i

attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di veriti, trasparenza e correttezza nei rapporti con i

Ia richiesta a terzi di donazion, lasciti e contributi di natum non corispettiva, al fine di finanziare le propric B
=

sostenitori e con il pubblico.




ART. 4- VOLONTARI E LAVORO RETRIBUITO

1. T’assocazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e oratuita

dai propri assodiati per il perseguimento dei fini istituzionali

2. Ivolontati sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite del’ Associazione, attivita |

m&voredeﬂamurﬁtﬁeddbmecomme,metmdoadisposizioneﬂpmpﬁo tempo e le proprie capa-

cita. - '@'2/
3. Tativita del volontatio non puo essere retrbuita in alcun modo nemmeno dal benefidario. Al vo- %%/ /«ﬁ
&

lontario possono essere rimborsate dallAssociazione tramite la quale svoloe Fattivita soltanto le spese ef-

fettivamente sostenute e documentate, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dalPAssemblea dei sod dell’ Assodiazione. Sono in ogni caso vietati i fimborsi spese di tipo forfetario. %

4. 1espesesostenute dal volontatio possono essete rimborsate anche a fronte di una antocertificazione

_resa ai sensi delFarticolo 46 del D.PR. n. 445/2000, purché non supetino Fimporto stabilito dallorpano

sociale competente il quale delibera sulle tipologie di spesa e sulle attivita di volontatiato per le quali & am-

messa questa modalita di imborso, secondo quanto previsto dalPart. 17 del CTS.

'q

5. Laqualitadivolontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di mpporto di lavoro subordinato o au-

| tonomo e con ogni altro mapporto di lavoro refribuito con PAssociazione di cui il volontario ¢ sodo o

assodiato o tramite il quale svoloe la propria attivita volontaria.

6. L'Associazione ha l'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dellart. 18 del CTS.

7. I7Assodazione puo avvalessi di prestazion di lavoro autonomo o dipendente o dialtra natura, anche

det propri assodiati, fatto comundque salvo quanto disposto dalParticolo 17 comma 5 del CTS, solo quando

cio sta necessario ai fini dello svoleimento delPattivita di interesse genetale e al perseguimento delle finalita,

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nellattivita non pud essere supetiore al cinquanta per cento

del numero dei volontari o al venti per cento del numeto degi associati.

‘f

8. Non si considera volontario il sodo che occasionalmente coadiuvi gfi orpani sociali nello svolgi- |

mento delle loro funzioni.




ART. 5- PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE.

40

1. T patrimonio dell’ Assodiazione, costituito da beni mobili ed immobili, comptensivo di eventuali ri-

|_seguimento delle proprie finalita.

o

,///

«cavi, rendite, provent, entrate, & utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria, ai fini delfesclusivo per-q$ \\

2. I’Assocazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento delle attivita da:

| - quote assodative e contributi degli adetenti e di privati;

p.

\\ finanziamenti provenienti da Enti nazionali e/o europei per progetti finalizzati al raggiungimento

A
"\

L Idﬂghohiemlsuumomh e per il sostegno alle attivita delPAssociazione;

Qo
Vi ciogazmuhbmhdlaasouaﬁechtem, R . :

- .-J
.l‘_l
g

=" entrate derivanti da contributi e/o cotvenzioni con Amministrazioni pubbliche;

A

- eredita, donazioni e legati con beneficio dinventario;

4

- attivita di raccolta fondi ai sensi dellart. 7 del C1S;

Li

SM

- rendite patrimoniali;

BY

- opniadltr entrata o provento compatibile con le finalita dell’Associazione e ricondudhile alle dispo-

Bl

I

Z (Ll

- attivita diverse di cut all’art. 6 del CTS.

EU

3. Dlesercizio sociale del’Assodazione ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembte di ogni anno.

]

4. Al termine di oeni esercizio il Consislio direttivo redioe il bilando consuntivo e lo sottopone per:

_ FPapprovazione alf Assemblea dei sod entro 120 (centoventl) giorni dalla chiusura dell'esercizio. 1l bilancio

consuntivo ¢ depositato presso la sede del’Assodazione, almeno venti giorni prima della seduta dell’as-

semblea per la approvazione e puo essere consultato da opni assodato.

% 7]
N

5. E fatto obblieo di teinvestite Feventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzonali statutaria- |

mente previste ai fini delPesclusivo persepuimento di finalita civiche, solidatistiche e di utllita sociale.

6. E fatto divieto di distribuire anche in forme indirette, gli eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi e

| fiserve comunque denominate del’Associazione a_fondatori, associti, lavoratori e collaboratord, |




) Mnnﬁﬁsﬁabﬁedalﬁc@pmﬁckgﬁg;gmﬁsod&gndmnelmmdimodig@'a]hnipotcsidi

Y

scioglimento individuale del rapporto assodativo.

7. Le somme versate per la tessera sodiale e le quote annuali di adesione all Assodazione, e le quote

straordinarte, mppresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del

|_sodaltzio. Esse, pertanto, non costituiscono in aleun modo titolo di proprieta o di partedpazione a pro-

venti, e ion sono it alcun caso rimborsabili o trasmissibili

ART. 6-SOCI

1. Aisensidellart 35 del CTS il numero dei soc & illimitato. Possono fare parte dell’ Assodazione tutte

i
R
m‘@

| 2. L’adesione alP Associazione € a tempo indeterminato, fatto salvo il dinitto di recesso disciplinato dal

lepm:soneﬁﬂdw&ewndiﬁdmoleﬁndiﬁddl’orgmﬁzmﬂoneeﬂﬁrmegrmoperhlmoa@m& g@/ )

presente Statuto. In ogni caso € esclusa la temporancita della partecipazione alla vita assodiativa.

ART. 7-MODALITA E CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

1. I’ammissione diun nuovo socio ¢ regolata in base a criteti non disctiminatori per motivi di sesso,

ciando ad attenersi al presente Statuto e 2 osservare eventuali Recolamenti, e la dichiatazione di conoscere

etnici, razziali, culturali, politici o religiosi. I’ammissione viene dedisa dal Consiplio Direttivo a seguito della | BL

presentazione della richiesta scritta di cui al seouente comma 2, contenente Fimpeeno del richiedente asso- El éﬂ J t _

Ehe

le deliberaziont adottate dagli orpani delPAssodiazione.

2. Peressere ammessi come sod ¢ necessario presentare al Consiglio Ditettivo domanda di adesione

. alfAssodiazione con le seguenti caratteristiche e modalita:

2 indicare nome e cognome, luogo e data di nascita, lnogo di residenza, inditizzo email cui ricevere tuttele

b. dichiarare di condividere gli scopt, le finalita e le attivita dell’ Assodiazione, di aver preso visione e di volersi |

RO
e
S
=
V-

P2 o

attenere alle previsioni del presente Statuto, di aver preso visione e di conoscere le deliberazioni degli orpani |

i

3. 1 Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto dellistanza di adesione alla prima riunione % § E%
ﬁb )



| utllesuccessiva alla presentazione della domanda.

4. Avverso leventuale rigetto domanda di ammissione, che deve essere sempre motvato e comuni-

giomi dalla data della deliberazione, & ammesso ricorso allAssemblea dei sod.

cato al richiedente allindirizzo di posta elettronica spedficato nella domanda di adesione entro 60 (sessanta) y

5. Il ricosso all'Assemblea dei soci € ammesso entro 60 (sessanta) giomi dal ricevimento della comuni-

cazione di rigetto della domanda di ammissione, che deve pronundarsi nella prima riunione successiva.

6. T Consiglio Ditettivo cormunica Varnrissione agh intesrssati e cura Parvotazions del suovi aderee

|
_nellibro sod dopo che gl stessi abbiano versato la quota stabilita dalP Assemblea. S
|
7. Alfatto del rilascio della tessem sodale il richiedente, ad ooni effetto, acquisisce la qualifica di socio, .

“ o

che & intrasmissibile.

o N

‘“~\"f<- 8\ T .a qualifica di sodio si perde per recesso, morosita o esclusione per indegnita.

<\

K} . Le dimissioni da socio devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo e sono immedia-

»f tamente efficaci una volta pervenute alPAssociazione. Le medesime non necessitano di presa datto e sono

|_revocabili entro died giomi dalla presentazione, tramite cotmunicazione sctitta da parte del dimissionatio,

| 10.  Tesclusione di un sodo viene deliberata dal Consiglio Direttivo, anche su proposta dell Assemblea

dei Sodi, dopo che ofi siano stati contestati per isctitto gli addebiti che vengono mossi, consentendo allo

| 11.  Lesdusione viene deliberata nei confronti del sodo che:

| |
| st B dslica )«@

- non ottemper alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e delle deliberazion | \%%

leoalmente adottate dagli orpani delPAssodazione;

7

|- senza giustificato motivo, si renda moroso nel versarnento della quota assodiativa annuale, trascorsi

| 30 (trenta) dal sollecito scritto da inviarsi a cura del Tesonere;

| - svoloaattivita contratie agli interessi, agli scopi e alle finalita dellAssodiazione;

| - in qualuinque modo arrechi danni materiali, mori o di immagine allAssocizzione anche

|

0
|
|

|
!
|-

|
|
|
|
|




offendendone Ponorahilita. 1 decoro e il buon nome. {

12 Lesclusione diventa operante dal momento della annotazione nel ibro sodi %

13. _Tlsocio espulso, avverso tale decisione, pu6 presentare ricotso entro 30 giormni all’ Assemblea dei Sodi, m

la quale, se non appositamente convocata, nella successiva convocazione si pronuncera in maniera defini- i

tva

14. T a perdita della qualifica di assodiato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica ricopetta

15.  Tlsocio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assunti sino al momento delloperativita della

_sia allinterno dellAssociazione sia allesterno per designazione o delega. %%/
cessazione o dell'esclusione. _/l:@/— ]é

16.  In tutti { casi di scioglimento del rapporto associativo Passodato o 1 suoi eredi non hanno diritto al /M/ {

rimborso della quota assodativa annualmente versata, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell' Assodia- M

zione. SM

1

" ART. 8- DIRITTI E DOVERI DEI SOCI _ Dy

1. Tuttiisod godono degli stessi diritti e dovesi di pattecipazione alla vita e attivita delf Associazione. BL—

2. Tsod hanno diitto: TMW

- diparteapare a tutte le attivita promosse dall Assocazione, ticevendone informazioni e avendo fa- Eu'

colta di venifica, nei limiti e modalita stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali ﬂQ}Q

recolament delP Assodiazione; B /%

-

- dieleggere gli orpani sodali e di essere eletti negli stessi;

- diesprimere il proprio voto in ordine alPapprovazione delle deliberazioni degli oroani assodiativi, degli / g %

eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto; /\f@

H
B dimnmﬂmi]&nimdﬂhprammndoﬂdﬁesmscﬁmg@nsigﬁo%tﬁvomtcolc]jmitazioni’gﬁéAﬁ

poste dalla normativa in matetia di privacy.

3. Isodsono tenutt:

- dlosservanza dello Statuto, det Regolament e delle deliberazioni assunte dagli organt sociali;

10




a manteniere sempre Uun comportamento non contrario agli interessi, agh scopi e alle finalith dellAs-

| sodiazione;

al pagamento nei termini della quota assodiativa;

ad astenersi da qualsiasi attivita che sia in conflitto di interessi con le finalita e gli scopi dell Assodia-

zione ovvero che possa ledeme il buon nome, il decoro e Fimmagine pubblica nei confronti det terzi.

ART. 9- QUOTA ASSOCIATIVA @
J

1. T sod devono corrispondere, entro il termine del 31 gennaio di ciascun anno, la quota assodativa %

ﬁ;_@u@ﬂﬁg@m stabilito dall Assemblea dei sodl. La quota assodativa € intrasmissibile e non restitui- M
ala

e\0 te e e) f_\
el N ©
'-"? y ;‘.' 1
g f 2. L’adesione alP Associazione non comporta obblishi di finanziamento o di esborsi ulterioni oltre al /M/
vl /
. ) ire;saﬁimtodiaﬁsopra,Efacolﬁdeisode&etﬂmconuﬂsuﬁxﬂtcdoﬁﬁspetmaﬂaquotamodaﬁw an- M
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| ART. 10- ORGANI DELL?ASSOCIAZIONE Y]
| 1. Sesio ommeiaarAmocisie ) E?L
. Phsseniien ddsods ) WW
e
- il Presidente;

I'Orpano di controllo, solo se obbligatotio per legge a causa del verificarsi delle condizioni previste

dallart. 30 del CTS o se facoltativamente istituito dall’ Assemblea det soct;

ART. 11- ASSEMBLEADEISOCI

1. I’Assemblea dei sod éTorpano sovrano dell’ Associazione, ne regola Pattivita ed & composta da tutti |

i sod. T/Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. F sttaordinaria PAssemblea convocata per Ja mo-

difica dello Statuto oppure per lo scioglimento Ia fusione, la sdissione, la trasformazione dell'Assodiazione, |

€ ordinaria in tutt gfi altri casi.

2

I'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Essa, inoltre, dovra essere convocata, e |

1




| riunirsi entro 10 giomni dalla richiesta, quando il Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessita per tramite di

almeno 1/3 (un terzo) det suot component che ne presentino richiesta ovvero quando ne e fatta richiesta

«

motivata da almeno 1/10 (un dedmo) degli assodiati aventi diritto di voto.

3

della seduta e deve contenere Pordine del siomo, il lnogo, la data e Forario della prima convocazione e della

| seconda convocazione, che deve aver luopo almeno un giorno successivo rispetto alla prima. In difetto di

convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ueualmente valide le adunanze

cut partecipano di persona o per delega tutti 1 sod. I!Assemblea, sia ordinaria che straordinaria ¢ presieduta

. chelo sottoscrive insieme al Presidente.

{
dal Presidente del Consiglio Ditettivo o dal Vicepresidente o da altro sodo appositamente eletto in sede @' _/:
S
assembleare. In caso di necessita FAssemblea puo elecoere un segretatio. Le delibere assunte dall’ Assem- /Mf/ {é}@
&
blea vincolano tuttii sod anche assenti o dissenzienti. Le discussioni e le deliberazioni dell Assemblea sono m !*\?é :'
_riportate in un verbale redatto da un componente dellAssemblea appositamente eletto o dal Segretario S /b_’f___ B \‘\\x‘:_.
| oY,

4. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti gli associatt iscritti da almeno tre mesi nel libro dei sodi che

siano in regola con il pagsamento della quota assodativa antuale.

5. Gliassodati possono intervenire in Assemblea anche mediante video collegamento da remoto ov-

vero esprimere il proprio voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare con

certezza identita dell’assodiato che partecipa e vota.

6. Ciascun assodiato dispone del voto singolo e puo farsi rappresentare da un altro assodiato, confe-

rendo allo stesso delepa sctitta anche in calce al’avviso di convocazione.

7. Ciascun assodiato pud rappresentare, olire a se stesso, sino a un massimo di altri due sod.
B ART. 12 - ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI p
1. I’Assemblea ordinania & valida in prima convocazione se € presente la maggioranza degl iscritt ﬂ’ﬁz

aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi almeno il giorno successivo dalla prima, quahun-

| que sia il numero degli assodati presenti, in proprio o per delega. Nelle deliberazioni di approvazione del

12




bilancio ¢ in quelle che riguardano Ja loro responsabilita gl amministratori non votano.

sodati presenti o rappresentat.

2. Ledeliberazioni del’ Assemblea sono valide quando vengone approvate dalla magpioranza d%%

dio entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio finanziario.

3. L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno per Papprovazione del bilan- )j;’

4. T’Assemblea ordinaria:

7

- approva il bilancio ai sensi dell’art. 13 del CTS e la relazione di attivita;

|- discute ed approva 1 programmi di attivita;

{
sle - elegpoeicomponent del Consiglio Direttivo approvandone preventivamente il numero e li revoca; AQ .

gy
fi”\?o, .‘P@A %/
%;" \E-© \ elegge e revoca 1 component dell'Organo di controllo; /
8y 12|
o | ST . ; - ; : i
~ lo  delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sodali e promuove azione di responsabilita W
3 &
Sl
S 4 ;
| 10\ _bneiloro confront; . -SM

| - approvalleventuale regolamento dei lavori assemblears;

- ratificala sostituzione det membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o deceduti deliberata

dal Consiglio Diettivo attingendo dalla graduatoria det non eletti;

- approvaleventuale repolamento e le sue variaziont,

- delibera sulla quota assodiativa annuale e sugli eventuali contributi straordinart;

- delibera sullistanza di riesame presentata dagli assodiati esclust;

- delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed attribuiti dalla legge, |

dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

- delibera sui ricorsi in caso di refezione della domanda di ammissione di nuovi associati; ~

*Assocdiazione;

l
: dd@ﬂ%ﬁﬁb&ﬁ@oammﬁemmkmmmmar&ﬁmmﬂoﬁem&&ﬁﬁ% _

= 0o

- determina i limiti di spesa ed 1 rimborsi massimi pevisti per gli associati che prestano attivita di vo-

lontariato. Tali spese devono essere opportunamente documentate, nelle modalita previste dall'art. 3 del
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_presente Statuto;

delibera sull'esercizio e sullindividuazione di eventiali attivita diverse ai sensi dell'art. 3 dello Statuto.

vorevole di almeno tre quarti det sod, in proprio o per delega, sia in prima che in seconda cotvocazione.

5. Le deliberazioni assembleati devono essete rese disponibili agi assodiati ed inserite nel libro verbale | | \ |
delle riunioni e deliberazioni dell Assemblea tenuto a cura del Consiglio Ditettivo, %}
ART. 13 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI /$
1. T.a convocazione dell Assemblea straordinaria si effettua con le modalita previste dall’ast. 11. Q.Z;
2. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto fa- 808(

| 3. T’Assemblea straordinaria dei sod approva eventuali modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto,

la fusione, la sassione, la trasformazione con la presenza, in proprio o per deleca, della magoioranza dei

sod e con dedisione deliberata a maggioranza dei present sia in prima che in seconda convocazione.

ART. 4 - CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Tl Consiglio Direttivo € composto da un numero dispari di Consiolieri, nella misura minima di 5 e

massima di 11, scelti a maggioranza tra 1 sodl. I componenti del Direttivo timancono in catica 3 anni e

candidature per il totale o parziale finnovo del Direttivo: in questo caso PAssemblea puo rielegpere i com-

sono tieleggibili fino ad un massimo di due mandati consecutiv, salvo il caso in cui non si presentino nuove EM,{)

WA

| ponenti uscenti. Si applica Fatticolo 2382 del codice civile.

2

L"Assemblea, che procede alla elezione dei componenti, determina preliminarmente il numero di

Consiglieri in seno alleligendo Consiglio Direttivo.

3. Tl Consiglio Ditettivo elege tra i suoi membri, a maggioranza assohita dei voti, il Presidente, il Vice-
presidente, il Tesorlere, il Segretario.
4. 1l Tesonere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese dell’ Associazione, ed in ge-

nere ogni atto contenente un’attribuzione o una diminuzione del pattimonio dell’ Assodiazione; cura la

tenuta del ltbro cassa e di tutti i documenti che specificatamente Heuardano il servizio affidatogli dal Con-

sifio Direts

14




5. Incaso dimorte, dimissioni o esclusione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio

Djre_uivo_pxﬁwede alla loro sostituzione utilizzando 'elenco dei non elett: Ia sostitizione va ratificata dalla

vede alla surroga mediante elezione.

mite elezione al rinnovo dell'intero organo.

7. Tutte le cariche assodiative sono ricopette a titolo gratuito. Ai Consiglieni possono essere timbotsate

ds D;’.‘r'&

. 57,

o $mié spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svoleimento degli incarichi e delle attivita

6. Neél caso in cui decada oltre Ia meta dei membrt del Consiglio Direttivo, PAssemblea provvede tra- |

\1\

Ao

;?pet conto delP Assocazione, entro il massimo stabilito dalf Assemblea dei sod.

q
08 1l Consiglio Direttivo é responsabile verso PAssemblea della gestione operativa, attua i mandati e le

o
]

decisioni delP Assemblea ed ¢ investito dei piti ampi poteri per la gestione ordinatia e straordinaria dell’As- |

| sociazione, fatti salvi quelli che la lepoe e lo statuto attribuiscono all Assemblea.

In particolare, esso svoloe le sepuent attivita:

|- attua tutte le deliberazioni dell Assemblea;

- redige e presenta all Assemblea il bilancio ai sensi delPart. 13 del CIS ela relazione di attivita;

- delibera sulle domande di ammissione dei nuovi soci;

| - delibera sullesclusione dei soci;

- sottopone allapprovazione dell Assemblea le quote sociali annue per gli associati e gli eventuali con-

tibut straordinari;

- approva Pammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano necessatie

al fini del regolare funzionamento delle attivita dell’Associazione;

e

- delibera i imborsi previsti per gl assodiati che prestano attivita di volontariato. Tali spese devono

' essere opportunamente documentate, nelle modalita previste dallart. 4 del presente Statuto;

- propone lesercizio e Findividuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dellart. 3 del presente
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Statuto;

- ba facolta di costituite Comitati, a cut partecipano gl associati o esperti anche non sod, pet la defini-

zione ela realizzazione concreta di specifid programmi e progetti.

0. ECmsig]onﬁmt&voép:esiﬁcthodaledmteo.hmsodisuaassmz&dalVicepr&_nk_hmeo,in

assenza di questultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio Direttivo.

10. 11 Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente almeno ogni sei mesi e tutte le volte nelle quali vi

sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 3 det suot componenti.

11. Ta convocazione ¢ inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica, con almeno 3 giorni libert di

anticipo e deve contenete lordine del giorno, il lnogo, la data e Poratio della seduta. In difetto di convoca-

zione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugnalmente valide le riunioni cui patte-

cipano tutti 1 membri del Consiglio Direttivo. In caso di urpenza il Consiglio Direttivo potra essere convo-

cato anche perle vie brevi e la seduta potra tenetst il giomo successivo alla convocazione.

12.  T:membn del Consiglio Direttivo possono intetvenite anche mediante mezz di telecomunicazione

ovvero esptimere 1l proptio voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile vetificare

)

Pidentita del’amministratore che partecipa e vota.

13. T verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Seotetario e sottoscritti dallo stesso e

da chi ha presieduto la riunione, devono essere trascritti nel Libro Verbali delle riunioni e Deliberazioni del

Consiglio Direttivo, tenuto a cura del Consislio medesimo. - B

14, Perlavalidita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del Con-

siglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maogioranza dei presentt; in caso di parita di

voti la deliberazione si considera non approvata.

15. T potere di mppresentanza attribuito aoli amministratori € generale. e limitazioni del potere di tap- ¢

presentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Set-

tore o se non si provi che i terzi ne erano a conoscenza.
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ART. 15- PRESIDENTE

1. I Presidente ¢ eletto a maggioranza dal Constglio Direttivo nel suo seno.

2. NPresidente ha Ia rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi ed in giudizio; cura Fattua-

zione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; sovrintendea tutte le attvita dell’ Associazione; hala facolta

di aprire conti cotrenti per conto dell’Assocazione; convoea e presiede il Consiglio Direttivo del cui ope-

rato e gatante di fronte all’ Assemblea; convoca PAssemblea det socl

3. In casodiassenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente.

4. 1 Presidente, in caso di urgenza, assume 1 poten del Consiglio Direttivo e adotta 1 provvedimenti

|_necessart, convocando contestualmente il Consiglio per Ia loro approvazione: 1 provvediment urgenti del é) @ ;

)"""6! |
e
’;A{’mdmte venoono esaminati obblicatoriamente dal Consiolio Direttivo alla prima runione utile. %f/

el ART. 16 - SEGRETARIO E TESORIERE M

““"--_-f
oL
I .f\("l-U

- ¥ S
/P

49 &
= @/1.

11 Segretario cuta Pattivita amministrativa dellassociazione, tiene aggiomati 1 libri sociali e cura la cor- ! .SM
|
|

nspondenza dell Assodazione. i ' [1]

|
2. T'Tesotiete tiene agpiomata la contabilita e cura la conservazione della relativa documentazione, tiene gL—

1 registri contabili, cura oli incassi ed 1 pacamenti dell’ Assodiazione in conformita alle decisioni del Consiglio.

ART. 17 - ORGANO DI CONTROLLO

1. Qualora se ne ravvisi la necessit, e nei casi previsti per legpe a1 sensi dellart. 30 del CTS viene nomt-

nato dall Assemblea un orpano di controllo, anche monocratico.

2. I'Oroano di controllo vioila sulfosservanza della legoe e dello statuto e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 gjugno 2001, n.

231, qualora applicabili, nonché sulladesuatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul

suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare, inoltre, al superamento det limiti di cui alfart. 31 comma
o

1 del CT3, Ia revisione legale dei conti, nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revi- |

sione legale dei conti. In tal caso, 'Orpano di controllo € costituito da revisor legali iscritti nellapposito

| registro. R
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3.

solidaristiche e di utilita sodale, avuto particolare tiguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del

CTS, ed attesta che il bilandio sociale sia stato redatto in conformita alle linee puida di cui all’articolo 14 del

suddetto Codice. Il bilancio sodiale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindacl

5. T componenti dellOrgano di controllo possono in qualsiasi momento procedete, anche individual-

mente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sullanda-

mento delle operazioni sodali o su determinati affari.

~ ART. 18- RIUNIONI DI TUTTI GLI ORGANI SOCIALI IN VIDEO-CONFERENZA

1. Tenunioni di tutt g organi delPAssodazione possono svolgersi anche con gli intervenuti dislocati

n pit luoghi, contieui o distant, videocolleoati, a condizione che siano fispettati il metodo collegiale e i

principi di buona fede e di parita di trattamento dei partecipant.

2. Nellipotesi di cui al comma precedente, é necessario che:

a) sia consentito al Presidente dell’adunariza di accertare inequivocabilmente lidentita e la legittimazione

degli intervenut, regolare lo svolpimento delPadunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

<

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleani e le dichiara-

zioni degli intetvenut;

©) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione simultanea M

&

sugl arpoment allordine del giomo;

d) vengano indicati nellavviso di convocazione i luoghi audio/video collegati o le modalita di collega-

.

A\l

mento, dovendosi fitenete svolta la riunione niel luoeo ove é presente il Presidente. Se nel coso della tiu-

nione venisse sospeso il collegamento, I stessa vera dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa

&
7

le vea, e le dedisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

§

T

N
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ART. 19 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

1. 1 bilando dell’Associazione, comprendente Pesercizio sociale che va dal 1° gennaio al 31 dicembre
£
di ogni anno, deve essere approvato dal Consiglio Direttivo entro il 31 marzo dell'anno successivo, e ap-

provato dal’ Assemblea ordinaria degli assodati entro il 120 giomi dalla chmsura dell'esercizio.

2. T bilando di esercizio ¢ formato, ai sensi dellatt. 13 del CTS, dallo stato patrimoniale, dal rendiconto

gestionale, con lindicazione det proventi e deoli oner, dell’ente, e dalla relazione di missione che illustra le

poste di bilancio, Pandamento economico e finanziario dellente con le modalita di perseguimento delle

finalita statutarie.

Ay

t -
| 3. Qualom ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate siano infetiori a 300,000 euto, ov- A @,

vero ai diversi limiti monetard normativamente previsti dal CTS, si applica Part. 13 del Codice ai sensi del M/

(‘,.\
rs

ARELL/ R (TN
*. N\ qua]cilbilznco degli Enti del terzo settore ptivi di personalita giuridica puo essere redatto nella forma del

ok }: 34
i <
),

-2

“repdliconto per cassa. _ I -

& ¥

}4. A sensi delPart. 13, co. 2-bis del CTS, in caso di ricavi, rendlite, proventi o entrate comunque deno-

| SM

A

OJ

| -
|

| 5. T bilanco sara depositato presso il Reistro unico nazionale del terzo settore ai sensi dellart. 13,

| minate non supetioti a 60.000 euro, 1 rendiconto per cassa puo indicare le entrate e le usdte in forma BL

aggregata. _ __,_ﬁﬂuu(—_ .
|2

F

comma 7 del CTS.

6. Sevengono superati i limiti di cui alfart. 14 del CIS — o se facoltativamente deliberato dai propn ‘%

rs

|_orpani — PAssodazione elabora ed approva il bilancio sodiale secondo tempt e modalita gia previste per il
' b

‘ bilancio ordinario di esercizio. Si applica integralmente in questo caso art. 14 del Codice del Terzo Settore.

ART. 20 - RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI

| di celebrazion, ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura

1. I?Associazione, per ogni attivita occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza | /

. dellesercizio un apposito e separato tendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione

| luserariva, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a dascuna di detta attivita o campagna
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di sensibilizzazione.

ART. 21- L.IBRI SOCIALI

1. Fobbligatotiala tenuta dei sepuent libri social

a)  illibro deisod;

b)  dlibro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee;

c) ﬂMdﬂca@medﬂ]edeﬂa&aﬁmﬁdd@m@ioDﬂ@oedjwmﬁmﬁdﬁommm&_

2 Ealtresi obbligatoria la tenuita del registro dei volontar, ai sensi delfart. 17 del CTS,

ART. 22 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD AL'TRI

ENTIDEL TERZO SETTORE

1. T’Assemblea straordinaria puo decidere lo scioglimento delf Assodiazione con voto favorevole di

almeno tre quarti dei sod aventi diritto di voto. In caso di sdioglimento PAssemblea nomina uno o piti

liquidaton e determina le modalita di liquidazione del patrimonio sodile e la sua devoluzione ai sensi

delPart. 9 del CTS.

2. Incaso discioglimento, cessazione ovvero estinzione, dell Associazione, il patrimonio residuo & de-

voluto, previo parete positivo del competente Uffido regionale afferente al Reoistro Unico Nazionale del

Terzo Settore di cui allart. 45 del CTS, e salva diversa destinazione imposta dalla leppe, ad altri Fnti del

Terzo Settore.

3. Ilsuddetto parere ¢ teso entro trenta giomi dalla data di ricezione della tichiesta che P Associazione &

) -

tenuta ad inolfrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decteto

&

legislativo 7 marzo 2005 1. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione

Zo,

del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulk.

ART. 23- NORME FINALI

1. Perito cio che non ¢ espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme del Co-

dice Civile, del CTS e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale e regionale in materia.




